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Das sind lhre Aufgaben bei uns: Das erwartet Sie bei uns:

® Betreuung von erwachsenen Menschen mit einer geistigen ® Eine der Tatigkeit angemessene Vergiitung nach TVOD
Beeintrachtigung in deren eigenen Wohnungen mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

® Individuelle Begleitung unserer Klient*innen in allen Bereichen ® Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge

des alltaglichen Lebens ® Angemessene Einarbeitung

® Ubernahme von Bezugsbetreuungen einzelner Klient*innen . L .
sowie die Gestaltung von Gruppenangeboten ® Selbststandiges Arbeiten in einem engagierten Team
® Konstruktiver Austausch in regelmaRig stattfindenden

Teamsitzungen

Das ist Ihr Profil: ® Weitgehend flexible Zeiteinteilung unter Beriicksichti-
gung der individuellen Arbeitszeiten der Klient*innen
® Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Heilerziehungspfleger®in, Erzieher*in oder einen vergleichbaren
Abschluss im Sozial- und/oder Gesundheitsbereich

® Sie haben Sozialpadagogik/Erziehungswissenschaften studiert Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
oder verfiigen Uber einen vergleichbaren Abschluss

® Mdoglichkeit zu Fort- und Weiterbildungsangeboten

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (als PDF)

® Sie haben Erfahrung in der Arbeit mit dem Klientel Menschen mit per E-Mail an folgende E-Mail-Adresse:
geistiger Behinderung personal@lebenshilfe-augsburg.de.
® Sie finden sich in neuen Arbeitssituationen schnell zurecht, Bei Riickfragen zur Stelle steht Innen Frau Erbel
handeln eigenstandig und verantwortungsbewusst (Einrichtungsleitung) unter Tel.: 0821-65041610 gerne
e Sie verfligen Uber hohe soziale Kompetenzen wie Empathie und zur Verfugung.

Kommunikationsstérke und Uberzeugen durch Zuverlassigkeit
und Engagement




