
 
 

 
 
Die Lebenshilfe Augsburg ist ein gemeinnütziger Träger mit verschiedenen Einrichtungen. Wir be-
treuen, fördern, unterrichten und therapieren Menschen mit geistigen Beeinträchtigungen. Zu uns ge-
hören eine Schulvorbereitende Einrichtung, eine Förderschule, eine Heilpädagogische Tagesstätte, in-
dividuelle Wohnformen, integrative und ambulante Betreuungsformen, eine Förderstätte und vielfäl-
tige Angebote der offenen Behindertenarbeit. Wir kümmern uns um rund 600 Menschen mit geistigen 
Beeinträchtigungen unterschiedlichen Alters. 
 
Mit über 350 Beschäftigten an nunmehr 8 Standorten zwischen Augsburg und Königsbrunn helfen wir 
seit über 60 Jahren Menschen mit geistigen Beeinträchtigungen bei der Bewältigung ihres Alltags, bie-
ten ihnen ein Zuhause und unterstützen sie bei der weiteren Entwicklung.  
 
Für unseren Bereich Wohnen suchen wir Sie baldmöglichst als  
 

Bereichsleitung (m/w/d) 
 

Das machen Sie gerne: 

 Fachliche, wirtschaftliche und disziplinarische Leitung des Leistungsbereiches Wohnen 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung unserer Wohnangebote 

 Inhaltliche Umsetzung aller gesetzlichen Erfordernisse, insbesondere AVPfleWoqG und BTHG  

 Information und Steuerung der wertschätzenden Kommunikation mit den Bewohnenden und de-

ren Angehörigen, unseren Beschäftigten und externen Schnittstellen 

 Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen (QM, EDV) 

 Sicherung und Ausbau der Dienstleistungsqualität 

 Personelle und wirtschaftliche Steuerung des Bereiches in Abstimmung mit der Geschäftsführung 

 Interne und externe Gremienarbeit 

 Unterstützung der Geschäftsführung bei Entgeltverhandlungen 

 Beratung der Geschäftsführung bei der strategischen Ausrichtung des Bereiches 

 

 



Das macht Sie aus: 

 Hochschulabschluss im pädagogischen Bereich (z.B. Studium der Sozialpädagogik, Erziehungswis-

senschaften) oder gleichwertige Qualifikation 

 Zusätzliche betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil 

 Idealerweise Berufserfahrung als Einrichtungsleitung, stellvertretende Leitung oder vergleichbar 

 Kenntnisse in den relevanten Rechtsgebieten (BTHG, AVPfleWoqG) 

 Erfahrung in der Mitarbeiterführung  

 Bereitschaft, mit Behörden und Kostenträgern zu kommunizieren sowie Weiterentwicklung der 

bisherigen Strukturen 

 Sicherer Umgang mit allen gängigen Office-Anwendungen und Bereitschaft zur Einarbeitung in 

die eingesetzte Branchensoftware  

Und das bieten wir Ihnen: 

 Mitarbeit bei einem attraktiven, etablierten und konfessionsfreien Sozialunternehmen 
 ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis in Vollzeit 
 flache Hierarchien, ein hohes Maß an Eigenverantwortung und ein kollegiales Miteinander 
 Vergütung nach dem TVöD SuE mit entsprechenden Zusatzleistungen (z.B. Jahressonderzahlung)  
 30 Tage Jahresurlaub sowie anlassbezogener Sonderurlaub und Regenerationstage  
 flexible Arbeitszeiten  
 ein soziales Umfeld mit Firmenfeiern für die Belegschaft 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
 
Ergreifen Sie die Chance und gestalten Sie die Zukunft mit uns. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzu-
lernen! 
 
Lassen Sie uns gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (als PDF) per E-Mail an folgende E-Mail-
Adresse zukommen: personal@lebenshilfe-augsburg.de 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen unser Geschäftsführer, Herr Peter Goldammer, unter Tel.: 0821 34687-18 
gerne zur Verfügung. 
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